MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
DEPARTAMENT POLITYKI RODZINNE]

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa, tel. +48 22 529 06 60, fax +48 22 529 06 61
www.mrpips.gov.pl; E-Mail: info@mrpips.gov.pl

Warszawa, 21 stycznia 2016 .

Stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie prawa

do $wiadczenia rodzicielskiego dla aktywnych zawodowo rodzicéw dziecka.

Zgodnie z art. 17 ¢ ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. (Dz. U. z 2015, poz. 114,
z p6zn. zm), $wiadczenie rodzicielskie przystuguje:

1) matce albo ojcu dziecka, z uwzglednieniem ust. 2;

2) opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objecia opieka dziecka w wieku

do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje
o odroczeniu obowiazku szkolnego - do ukonczenia 10. roku zycia;

3) rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej; w przypadku
objecia opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do ukoniczenia 10. roku zycia;

4) osobie, ktéra przysposobila dziecko, w przypadku objecia opieka dziecka w wieku
do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktdrego podjeto decyzje

o odroczeniu obowiazku szkolnego - do ukonczenia 10. roku zycia.

Z powyzszym zapisem okreslajagcym, komu przystuguje $wiadczenie rodzicielskie
laczy sie zapis art. 17 c ust. 9 pkt 3 ww. ustawy, wskazujacy, kiedy ww. osobom
uprawnionym do $wiadczenia rodzicielskiego, $wiadczenie to jednak nie przystuguje,
tj. w przypadku, gdy jeden z rodzicow dziecka lub osoba, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3,
nie sprawuja lub zaprzestali sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, w tym w zwigzku
z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej ‘pracy zarobkowej, ktére uniemozliwiaja

sprawowanie tej opieki.




W zwiazku z powyzszym, uzyty ‘w art. 17 ¢ ust. 9 pkt 3 ustawy zwrot ,, Jjeden
z rodzicéw dziecka” odnosi sie do tego z rodzicow dziecka, ktéry ubiega si¢ lub otrzymuje
éwiadczenie rodzicielskie, czyli do osoby wymienionej w art. 17 c ust. ‘1 ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych  (tj. do ubiegajacej si¢ lub otrzymujacej $wiadczenie
rodzicielskie matki albo ojca lub osoby, ktéra przysposobita dziecko), a nie do drugiego
z rodzicéw. Oznacza to wiec, ze fakt pozostawania w zatrudnieniu lub podjecia zatrudnienia
przez drugiego rodzica (tj. przez rodzica, ktéry nie otrzymuje ani nie ubiega si¢ o$wiadczenie
rodzicielskie), nie ma wplywu na ustalenie prawa do $wiadczenia rodzicielskiego
i nie stanowi podstawy do odmowy przyznania prawa do tego $wiadczenia.

Nie istnieie Zzadne uzasadnienie dla wykladni rzepiséw art. 17 c, ktéra

prowadzilaby do sformulowania wniosku, Ze warunkiem otrzymania S§wiadczenia
rodzicielskiego przez jednego z rodzicow _dziecka jest brak aktywnosci zawodowej
drugiego rodzica. Celem_ustawy wprowadzajacej $wiadczenia rodzicielskiego, nie jest

i nigdy nie byla dezaktywizacja zawodowa rodzicow dziecka.
Malo_tego — w_Swietle ww. zapisu_art. 17 c ust. 9 pkt 3, nawet aktywnos§¢

zawodowa tego z rodzicéw, ktéry ubiega sie lub otrzymuje $wiadczenie rodzicielskie, nie
powoduje braku prawa do §wiadczenia wychowawczego o ile wykonywanie zatrudnienia

lub_innej pracy zarobkowej, nie uniemozliwia mu sprawowania_ osobistej opieki nad

dzieckiem.

Nalezy wskaza¢, ze negatywna przestanka z art. 17 ust. 9 pkt 3 ww. ustawy
(odnoszaca si¢ do osoby ubiegajacej sig/otrzymujacej éwiadczenie rodzicielskie), dotyczy
przede wszystkim braku sprawowania lub zaprzestania sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem. Fakt podjecia lub kontynuowania zatrudnienia przez osobg ubiegajaca
sie/otrzymujacg $wiadczenie rodzicielskie nie moze byé wigc samoistng przestanka
przesadzajaca o braku prawa do tego $wiadczenia.

Jednoczeénie nalezy wskazaé, ze ani ustawa 0 $wiadczeniach rodzinnych
ani rozporzadzenie W sprawie postgpowania W sprawach o $wiadczenia rodzinne,
nie okreslaja zamknigtego katalogu enumeratywnie wskazanych rodzajéw dokumentéw
potwierdzajacych brak sprawowania lub zaprzestania sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem, ani nie definiuje jaki rodzaj/wymiar zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
przesadza o uznaniu, Ze dana aktywno$¢ zawodowa uniemozliwia sprawowanie osobistej
opieki nad dzieckiem.

W konsekwencji, zgodnie z art. 75 § 2 Kodeksu postepowania administracyjnego,

oznacza to, ze osoba ubiegajaca si¢ lub otrzymujaca $wiadczenie rodzicielskie, moze ztozy¢




W_te] sprawie odpowiednie oswiadczenie, ktére organ wiasciwy ustalajacy prawo

do $wiadczenia rodzicielskiego zobowigzany jest honorowaé (zgodnie z ww. art. 75 § 2 Kpa,

jezeli przepis prawa nie wymaga urzgdowego potwierdzenia okreslonych faktéw lub stanu
prawnego w drodze za$wiadczenia wlasciwego organu administracji, organ administracji
publicznej odbiera od strony, na Jjej wniosek, os$wiadczenie zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci za fatszywe Zeznania).

Jednocze$nie informuje, ze w zwigzku ze pojawiajacymi si¢  watpliwosciami
zwigzanymi z stosowaniem art. 17¢ ust. 9 pkt 3 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
rozwazona zostanie mozliwo$é dokonania odpowiedniej zmiany ww. ustawy polegajaca

na uscisleniu ww. przepisu.

rektor
Departamentu Polityki Rodzinnej

Olgierd P




