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REGULAMIN PROJEKTU

§ 1

Słownik pojęć

Wyjaśnienie pojęć użytych w niniejszym regulaminie:

1. Projektodawca – realizator projektu: Fundacja Rozwoju Nauki i Przedsiębiorczości.

2. Projekt – „Aktywne zawodowo – kompleksowy program wsparcia młodych kobiet na rynku pracy”, nr: POKL.06.01.01-24-050/12.

3. Uczestnik Projektu – osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie.

4. Biuro Projektu – ul. Śląska 15, 42-202 Częstochowa.

5. Strona projektu - http://fundacja-wpr.home.pl/aktywne_zawodowo/
6. Kierownik – osoba zarządzająca Projektem.

§ 2  

Postanowienia ogólne

1. Projekt „Aktywne zawodowo – kompleksowy program wsparcia młodych kobiet na rynku pracy” jest realizowany przez Fundację Rozwoju Nauki i Przedsiębiorczości na podstawie umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Katowicach, w ramach Poddziałania 6.1.1. „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

2. Niniejszy regulamin określa:

- kryteria uczestnictwa w Projekcie;

- procedury rekrutacji Uczestników Projektu;

- zasady organizacji poszczególnych działań w ramach Projektu;

- prawa i obowiązki Uczestników Projektu.

3. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Kierownika.

4. W celu sprawnego realizowania Projektu z Kierownikiem współpracują:

- Asystent kierownika;

-Specjalista ds. rekrutacji.

5. Decyzje Kierownika są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie.

6. Projekt jest realizowany od dnia 1 kwietnia 2013 roku do dnia 31 maja 2014 roku na terenie powiatów:

- częstochowskiego;

- myszkowskiego.

7. Celem głównym Projektu jest uzyskanie zdolności do zatrudnienia przez 60 kobiet bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo w wieku 15-27 lat z powiatów częstochowski, myszkowski do końca maja 2014 r.

8. Udział w projekcie jest bezpłatny. Projektodawca zwraca ponadto koszty dojazdu Uczestników Projektu oraz koszty opieki nad dzieckiem do lat 7, a także zapewnia stypendium szkoleniowe oraz wynagrodzenie stażowe Uczestnikom Projektu biorącym udział w tym typie wsparcia.

9. Wszystkie informacje dotyczące realizacji Projektu dostępne są w Biurze Projektu.

§ 3

Zakres wsparcia

Projekt obejmuje następujące wsparcie:

1. Indywidualny Plan Działania. Obejmuje sześć godzin indywidualnej pracy z doradcą zawodowym. Wsparcie przewidziane dla wszystkich Uczestników Projektu. Zakres szczegółowy:

- Analiza potrzeb klienta, w tym szkolenie (60K x 2h), zajęcia indywidualne: określenie trudności zawodowych, rozpoznawanie celów zawodowych, określenie potrzeb szkoleniowych;

- Indywidualna ocena zawodowa (60K x 2h), zajęcia indywidualne: określenie preferencji i predyspozycji zawodowych, bilans umiejętności oraz mocnych i słabych stron;

- Przygotowanie Indywidualnego Planu Działania (60K x 2h), zajęcia indywidualne: planowanie przyszłości zawodowej, skierowanie na szkolenie dostosowane do potrzeb i predyspozycji kobiet;

2. Warsztaty i szkolenia z technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych. Wsparcie przewidziane dla wszystkich Uczestników Projektu. Zakres szczegółowy:

- Szkolenie: Rynek pracy (6 ed. x 8h);

- Warsztaty: Autoprezentacja i rozmowa kwalifikacyjna (6 ed. x 8h), Komunikacja interpersonalna (6 ed. x 8h), Trening automotywacji + trening wspierający utrzymanie stabilności pracy (6 ed. x 8h).

3. Szkolenia zawodowe. W ramach Projektu odbędzie się 6 rodzajów szkoleń. W każdym z nich będzie mogło wziąć udział 10 Uczestników Projektu. Zakwalifikowanie do poszczególnych grup uzależnione jest od wyników Indywidualnego Planu Działania. W Projekcie przewidziana jest następująca tematyka szkoleń:

- Projektowanie stron www (10K x 120h). Tematyka: HTML, CSS, PHP, Adobe Photoshop, Adobe Flash, warsztaty webmasterskie. Warunki uczestnictwa: znajomość MsOffice (weryfikacja na podstawie testu);

- Grafika komputerowa (10K x 120h). Tematyka: Adobe Flash, Adobe Illustrator, Adobe in Design, Adobe Photoshop, Techniki DTP. Warunki uczestnictwa: znajomość MsOffice (weryfikacja na podstawie testu);

- Pracownik obsługi produktów finansowych (10K x 80h). Tematyka: rynki i instrumenty finansowe, proces planowania finansowego, analizowanie celów i potrzeb klientów, planowanie finansowe w zakresie inwestycyjnym, ubezpieczeniowym i emerytalnym, charakterystyka i konstrukcja produktów finansowych, warunki udzielania pożyczek;

- Telemarketer (10K x 64h). Tematyka: przygotowanie do rozmowy telefonicznej, budowa i formułowanie przekazu, sprzedaż przez telefon, techniki przekazu i negocjacji, windykacja przez telefon;

- Opiekunka dziecięca (10K x 200h). Tematyka: podstawy rozwoju jednostki, rozwój dziecka w okresie wczesnego dzieciństwa, stymulowanie rozwoju dziecka, kompetencje opiekuna dziecka, pierwsza pomoc, przygotowanie do pracy w żłobku lub klubie dziecięcym. Warunki: wykształcenie min. średnie;

- Szwaczka (10K x 272h). Tematyka: BHP, zakładanie i prowadzenie działalności, analiza kolorystyczna, rysunek zawodowy, budowa i obsługa maszyn do szycia, materiałoznawstwo, technologia kroju i szycia, zajęcia praktyczne.

4. Stypendium szkoleniowe. Każdemu Uczestnikowi Projektu, który bierze udział w szkoleniu przysługuje stypendium szkoleniowe. 

a) stypendium szkoleniowe – dla uczestniczek szkolenia na projektowanie stron www – 576,42 zł brutto (za całość szkolenia)

b) stypendium szkoleniowe – dla uczestniczek szkolenia z grafiki komputerowej – 576,42 zł brutto (za całość szkolenia)

c) stypendium szkoleniowe – dla uczestniczek szkolenia na pracownika obsługi produktów finansowych – 384,31 zł brutto (za całość szkolenia)

d) stypendium szkoleniowe – dla uczestniczek szkolenia z telemarketingu –307,44 zł brutto (za całość szkolenia)

e) stypendium szkoleniowe – dla uczestniczek szkolenia opiekunki dziecięcej – 960,73 zł brutto (za całość szkolenia)

f) stypendium szkoleniowe – dla uczestniczek szkolenia na szwaczkę – 1306,53 zł brutto (za całość szkolenia)

5. Staż zawodowy. Obejmuje 3-miesięczny płatny staż dla 60 Uczestników Projektu w dziedzinie zbliżonej do tematyki szkolenia. Program staży zostanie opracowany wspólnie z pracodawcami. Za odbywanie stażu Uczestnikom Projektu przysługuje stypendium w wymiarze 1168,58 zł brutto miesięcznie. 

6. Pośrednictwo pracy. Każdy Uczestnik Projektu zostanie umówiony na 4-godzinne spotkanie z pośrednikiem pracy. Zakres: przygotowanie portfolio kobiet, dobór ofert pracy, marketing kobiet u potencjalnych pracodawców. Usługa pośrednictwa pracy będzie odbywała się równolegle z trwającymi stażami, tak, aby w możliwie najkrótszym czasie po ukończeniu staży kobiety otrzymały propozycję zatrudnienia. Usługa zostanie zlecona agencji posiadającej wpis do rejestru agencji zatrudnienia.

7. Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7. Dotyczy wszystkich form wsparcia organizowanych w ramach Projektu, które wymagają pozostawienia dziecka do lat 7 pod opieką osoby trzeciej. W związku z powyższym opiekunce zostanie wypłacona kwota w wysokości 80 zł brutto brutto za każdą nieobecność Uczestnika Projektu przy ww. osobie włącznie (niezależnie od liczby godzin). Dotyczy osób, które zasygnalizują chęć zwrotów Kierownikowi na etapie zgłoszenia (max. 18 kobiet).

8. Zwrot kosztów dojazdu na zajęcia. Dotyczy wszystkich form wsparcia organizowanych w ramach Projektu, które wymagają przejazdu do innej miejscowości niż miejscowość zamieszkania Uczestnika Projektu. W związku z powyższym Uczestnikowi Projektu zostanie wypłacona kwota wydatków jaka zostałaby poniesiona w przypadku korzystania z najtańszego na danej linii środka komunikacji – do kwoty 25,00 zł na dzień włącznie. Dotyczy osób, które zasygnalizują chęć zwrotów Kierownikowi projektu.

§ 4

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. W Projekcie może uczestniczyć 60 kobiet pozostających bez zatrudnienia (posiadających status osoby bezrobotnej – zarejestrowanej w Powiatowym Urzędzie Pracy lub nieaktywnej zawodowo) w wieku 15-27 lat zamieszkujących teren jednego z powiatów określonych w §2 pkt 6.

2. Grupa docelowa w ujęciu szczegółowym stanowić będzie:

· 46 kobiet bezrobotnych i 14 kobiet nieaktywnych zawodowo, w tym min. 30 kobiet z obszarów wiejskich.

3. Warunkiem zakwalifikowania Uczestnika Projektu do wsparcia jest złożenie przez niego kompletu dokumentów, tj.:

· wypełnienie formularza zgłoszeniowego wraz z oświadczeniem Uczestnika Projektu (dot. przetwarzania danych osobowych);

· wypełnienie deklaracji uczestnictwa

· zaświadczenia z PUP dot. statusu osoby bezrobotnej albo oświadczenia o byciu osobą nieaktywną zawodowo.

4. Uczestnik Projektu jest świadomy odpowiedzialności cywilnej, w tym odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą (na podstawie których został zakwalifikowany do udziału w Projekcie).

§ 5

Procedury rekrutacji

1. Rekrutacja będzie prowadzona przez Specjalistę ds. Rekrutacji w miesiącach IV-VIII 2013 r.

2. W trakcie trwania rekrutacji wyłonionych zostanie 60 Uczestników Projektu z powiatów częstochowskiego i myszkowskiego (w tym min. 30 kobiet z obszarów wiejskich).

3. Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy:

a. zgłoszenie Uczestnika poprzez wypełnienie formularza zgłoszeniowego oraz deklaracji uczestnictwa;

b. weryfikacja kryteriów formalnych;

c. podjęcie decyzji przez Kierownika Projektu o zakwalifikowaniu zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

d. poinformowanie kandydatów o zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie;

e. wypełnienie i podpisanie deklaracji oraz umowy uczestnictwa.

4. Formularz zgłoszeniowy oraz inne niezbędne dokumenty dostępne są na stronie Projektu: fundacja-wpr.home.pl/aktywne_zawodowo/ oraz w Biurze Projektu.

5. Formularz zgłoszeniowy oraz deklarację uczestnictwa należy wydrukować, wypełnić czytelnie, podpisać oraz dostarczyć osobiście bądź listownie do Biura Projektu.

6. Zgłoszenie uczestnictwa w Projekcie:

· warunkiem wstępnego zakwalifikowania do udziału w Projekcie jest przesłanie poprawnie wypełnionej oraz podpisanej dokumentacji zgłoszeniowej (w tym formularz zgłoszeniowy, deklaracja uczestnictwa);

· o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń oraz spełnienie warunków uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 4. Dodatkowo, przy rekrutacji w pierwszej kolejności będą brane pod uwagę osoby, które: nie posiadają doświadczenia zawodowego +10 pkt-ów, kwalifikacji zawodowych +10 pkt-ów, samotnie wychowują dziecko +20 pkt-ów.

· zostanie utworzona lista osób rezerwowych spośród osób zgłaszających udział w Projekcie, które z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowały się do udziału w Projekcie. Zasady tworzenia listy rezerwowej są takie same jak w przypadku listy podstawowej

· osoby z list rezerwowych zostaną włączone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku rezygnacji lub niespełnienia warunków przez osoby wcześniej zakwalifikowane,

· decyzję o włączeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmuje kierownik projektu

· o zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie Projektodawca poinformuje Uczestnika Projektu drogą mailową, telefoniczną lub za pomocą faksu w terminie co najmniej 7 dni przed rozpoczęciem szkolenia

7. Dokumenty rekrutacyjne będą przechowywane w biurze projektowym znajdującym się na terenie województwa śląskiego oraz dystrybuowane podczas spotkań.

8. Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziału w projekcie jest:

· Zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,

· Złożenie kompletu poprawnie wypełnionych i podpisanych dokumentów zgłoszeniowych,

· Podpisanie umowy szkoleniowej.

§ 6

Uprawnienia i obowiązki Uczestników Projektu

1. Uczestnik Projektu uprawniony jest do nieodpłatnego udziału w Projekcie, zwrotu kosztów dojazdu oraz kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 (dla 18 kobiet).

2. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do:

· regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wsparciu organizowanym w ramach Projektu,

· potwierdzania uczestnictwa każdorazowo na liście obecności i kartach zajęć indywidualnych;

· odbioru posiłku, materiałów szkoleniowych i certyfikatów, oraz potwierdzenia tego faktu podpisem na stosownych listach;

· wypełniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu.

3. Aby otrzymać certyfikat ukończenia Uczestnik Projektu zobowiązany jest do uczestnictwa w co najmniej 80% zajęć objętych programem, zobowiązany jest do zaliczenia testu końcowego i przejścia pozytywnej oceny zadania praktycznego.

4. Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecności spowodowane chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentów usprawiedliwiających jego nieobecność ponad poziom określony w §6 pkt. 3.

5. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności, oprócz pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecności, Uczestnik Projektu zobowiązany jest do uzyskania zgody Kierownika Projektu na kontynuację uczestnictwa w Projekcie.

6. Kierownik Projektu wyraża zgodę na kontynuację uczestnictwa w Projekcie w uzasadnionych przypadkach.

7. Uczestnik Projektu zostaje skreślony z listy uczestników w przypadku:

· przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności, nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania zgody Kierownika Projektu na kontynuację uczestnictwa w Projekcie,

· złożenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

8. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do udzielania wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangażowanym we wdrażanie Poddziałania 6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”, w tym Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Katowicach.

§ 7

Zasady monitoringu Uczestników Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do wypełniania list obecności oraz ankiet oceniających zajęcia prowadzone w ramach Projektu.

2. Uczestnik Projektu zobowiązuje się podać dane niezbędne Beneficjentowi do wypełnienia kwestionariusza PEFS.

3. Uczestnik Projektu już w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poświadcza osobiście podpisem na oświadczeniu o zgodzie na udostępnianie i przetwarzanie danych osobowych.

4. Dane osobowe, których mowa w §7 pkt. 3 przetwarzane będą w celu umożliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§ 8

Zasady rezygnacji z udziału w projekcie

1. Z ważnej przyczyny Uczestnik, który został zakwalifikowany, może zrezygnować z udziału w Projekcie przed rozpoczęciem wsparcia, informując o tym Projektodawcę osobiście lub za pośrednictwem poczty elektronicznej w najwcześniejszym możliwym terminie, nie później jednak niż na siedem dni roboczych przed rozpoczęciem wsparcia.

2. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie wsparcie może nastąpić z ważnej przyczyny i wymaga złożenia pisemnego oświadczenia dotyczącego przyczyn rezygnacji wraz z ich podaniem.

3. W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziału w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, Projektodawca może żądać, aby Uczestnik Projektu przedłożył zaświadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiające wycofanie lub rezygnację;

4. W przypadku nieusprawiedliwionego wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziału w Projekcie, Projektodawca może obciążyć Uczestnika Projektu kosztami jego uczestnictwa w Projekcie za okres do złożenia przez Uczestnika oświadczenia o rezygnacji z udziału w Projekcie (koszt udziału uczestnika w projekcie uzależniony jest od rodzaju wsparcia, w którym uczestniczył i obliczany na podst. faktycznie udzielonego wsparcia). Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iż Projekt jest finansowany ze środków publicznych, w związku z czym na Projektodawcy spoczywa szczególny obowiązek dbałości o ich prawidłowe i zgodne z założonymi celami wydatkowanie.

5. W przypadku wycofania lub rezygnacji z Uczestnika z udziału w Projekcie, na jego miejsce zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.

6. Projektodawca zastrzega sobie prawo skreślenia Uczestnika Projektu z listy uczestników w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego – wówczas stosuje się sankcje wymienione w §8 pkt. 4. 

§ 9

Postanowienia końcowe

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 2013 roku i trwa do 31 maja 2014 roku

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

3. Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie się z Regulaminem Projektu.

4. Regulamin jest dostępny na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu
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